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BBrriiggiittttee  CCaarreell,,  MM..  PPss..  CCUURRRRIICCUULLUUMM  VVIITTAAEE  aabbrrééggéé  
PPssyycchhoolloogguuee  eett  ffoorrmmaattrriiccee  
 
3195 Chemin Albert Mines 
Canton de Hatley  
(Québec) J0B 2C0 
Tél. : (819) 564-4655 
Fax : (819) 564-8651 
bcarel@videotron.ca VVooss  ccoommppéétteenncceess,,  vvoottrree  bbiieenn--êêttrree  ::  mmaa  mmiissssiioonn!! 

 
✰✰  IINNTTÉÉRRÊÊTTSS  PPRROOFFEESSSSIIOONNNNEELLSS  
  

Mes intérêts professionnels se résument ainsi : a) comprendre l’individu dans le système (groupe, organisation, 
famille…) et l’interaction de l’un à l’autre; b) agir de façon efficace et cohérente, sur la base de cette compréhension,  
pour favoriser soit l’adaptation de l’individu au système, soit l’amélioration des structures et/ou processus du 
système quand ceux-ci constituent un facteur d’influence important des problèmes d’adaptation vécus par les 
individus; (c) aider mes clients à vivre dans le respect d’eux-mêmes et en concordance avec le développement de 
leur plein potentiel. Les principes et outils faisant référence aux organisations apprenantes, à l’approche systémique 
et à la pratique réflexive sont pour moi très stimulants et inspirants en plus des outils spécifiques à la 
psychothérapie et au coaching. 
 
 

✰✰  FFOORRMMAATTIIOONNSS  UUNNIIVVEERRSSIITTAAIIRREESS    
 

1991 – 1994   MMaaîîttrriissee  eenn  ppssyycchhoollooggiiee  ddeess  rreellaattiioonnss  hhuummaaiinneess  
   Université de Sherbrooke 
 
1988 – 1991   BBaaccccaallaauurrééaatt  eenn  ppssyycchhoollooggiiee  ddeess  rreellaattiioonnss  hhuummaaiinneess 
   Université de Sherbrooke 
 
 

✰✰  FFOORRMMAATTIIOONNSS  PPRROOFFEESSSSIIOONNNNEELLLLEESS  
 

Depuis 1995  FFoorrmmaattiioonnss  ppoonnccttuueelllleess (1 à 5 jours) 
° Approche de formation par l’action 
° Approche systémique 
° Deuil 
° Gestion des résistances 
° Intervention en situations de crise 
° Thérapie des schémas de Young 
° Transfert des apprentissages   
° ... 
 

1996 – 1999   FFoorrmmaattiioonn  eenn  PPCCII  ((aapppprroocchhee  ppssyycchhooccoorrppoorreellllee  iinnttééggrrééee))  
Victoriaville 

 
 

✰✰  PPRROOFFIILL  PPRROOFFEESSSSIIOONNNNEELL  AACCTTUUEELL  //  CCiibblleess  dd’’iinntteerrvveennttiioonn  
 

TThhéérraappeeuuttee  //  CCooaacchh 
Soutien au changement personnel et professionnel 
 
FFoorrmmaattrriiccee 
Développement de compétences, d’habiletés et d’attitudes 
 
AAnniimmaattrriiccee 
Groupe d’entraide – Atelier de réflexion 

mailto:bcarel@abacom.com
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✰✰  EEXXPPÉÉRRIIEENNCCEE  PPRROOFFEESSSSIIOONNNNEELLLLEE  PPAARR  RRÔÔLLEE  
 
 

TThhéérraappeeuuttee  eett  ccooaacchh  
 

Depuis 2005  BBuurreeaauu  pprriivvéé    
 UUnniivveerrssiittéé  ddee  SShheerrbbrrooookkee / Service de psychologie et orientation. Contractuelle selon 

besoins.  
 

1997 – 2002  BBuurreeaauu  pprriivvéé  
MMaaiissoonn  ddee  llaa  FFaammiillllee  ddee  SShheerrbbrrooookkee  ((bbéénnéévvoollee))  

 IIDDEEEE  ((IInniittiiaattiioonn  aauu  ddéévveellooppppeemmeenntt  eennttrreepprreenneeuurriiaall  ddee  ll’’EEssttrriiee)) 
   

Thématiques 
Épuisement professionnel et dépression. Anxiété. Difficultés relationnelles, personnelles ou 
professionnelles. Développement de l’estime et de l’affirmation de soi. Bilan professionnel et 
transition. Connaissance de soi. Deuil. Stress post-traumatique… 
 
Approches et outils utilisés 
PCI, approche humaniste, approche interactionnelle et systémique, outils inspirés de la 
Gestalt, questionnaires sur les schémas de Young, tests en ligne (MBTI, IPT...), ancres de 
carrière… 
 
 

FFoorrmmaattrriiccee  //  CChhaarrggééee  ddee  ccoouurrss  ((QQuuéébbeecc,,  FFrraannccee,,  MMaarroocc,,  AAllggéérriiee))  
 

Depuis 1994  PPrraattiiqquuee  pprriivvééee 
 
Clients : Universités, entreprises et organismes communautaires.  

    
Thématiques : Travail en équipe / consolidation d’équipe, estime de soi et affirmation, 
communication, résolution de problèmes, gestion de conflits, leadership et autorité, gestion 
de soi et de ses frontières...  
 

Depuis 2000  UUnniivveerrssiittéé  ddee  SShheerrbbrrooookkee   / Centre d’entreprise et Faculté d’administration 
 

Clientèle en entreprises : Programme MBA exécutif (Québec, France, Maroc, Algérie) et 
autres clients. 
 
Clientèle étudiante : Programme MBA (temps partiel, coopératif et LL.B), B.A.A. en 
administration, Maîtrise ICO (intervention en changement organisationnel). 

 
Thématiques : Autogestion de carrière, travail en équipe, communication en situation de 
gestion, leadership, habiletés d’intervention, gestion de conflits, gestion du changement... 

 
1998 – 2002  CCoollllèèggee  ddee  SShheerrbbrrooookkee  //  CCeennttrree  ddee  ffoorrmmaattiioonn  ccoonnttiinnuuee    

 
Clientèle : entreprises  
 
Thématiques : Communication, gestion du changement, prévention en santé et sécurité au 
travail (en équipe avec une infirmière), formation de formateurs, animation de réunion... 

 
1996 – 2002  CCeennttrree  ddee  ffoorrmmaattiioonn  ppaarr  ll’’aaccttiioonn,,  MMaaggoogg 

   Formations en entreprises sur le travail en équipe et le leadership 
 

1993 – 1996  UUnniivveerrssiittéé  LLaavvaall / Soins infirmiers 
Formation sur le travail en équipe (45 heures).  
 

1994 – 1995  CCoollllèèggeess  ddee  HHuullll  eett  ddee  llaa  GGaassppééssiiee  eett  ddeess  îîlleess  
Départements de psychologie. Clientèle régulière et formation aux adultes. Cours 
Introduction à la psychologie, Communication et interaction et Interrelations dans le monde 
professionnel.  Plusieurs groupes de 45 heures.  
 



AAnniimmaattrriiccee  eett  ccoonnssuullttaannttee  
 
Depuis 1991  PPrraattiiqquuee  pprriivvééee  
 

Clients : Milieux  d’enseignement, entreprises et organismes communautaires.  
 
Types de mandat 
Réalisation d’entrevues (enquête / recherche, diagnostic organisationnel, sélection). 
Animation de groupes (atelier de réflexion, enquête satisfaction, analyse de besoins, « focus 
group »). 
Compilation de données, analyse et rédaction de rapports.  
Support à la création ou consolidation d’équipe de travail. Suivi auprès d’équipes. 
Coordination de bénévoles (maison de transition).  
Assistance à la coordination (groupes de francisation / immigrants) 
Conférences sur l’estime de soi ou la gestion du stress. 

 
 
  

 
 

  

C.V. Brigitte Carel, M.Ps.  Psychologue 3  


