
 
 

Titre : PSYCHOLOGUE Projet temporaire à temps partiel 
 Clinique universitaire de services psychologiques 
 Département de psychologie Durée approximative : 9 mois avec possibilité de renouvellement 
 Pavillon Michel-Sarazin (poste offert aux hommes et aux femmes) 
 

  
EXIGENCES : 
 

Scolarité : diplôme universitaire de deuxième cycle (maîtrise) en psychologie. 

Expérience : quatre années d’expérience clinique pertinente. 

Autres : spécialisation en thérapie cognitive comportementale. Être membre de l’Ordre des psychologues 
du Québec. 

  
TRAITEMENT : 
 

Groupe – professionnel :  échelle 1 

Horaire :   21 heures/semaine à déterminer 

Salaire : de 41 181 $ à 78 075 $/base annuelle 

  
Toute candidature sera traitée confidentiellement 
 

Veuillez faire parvenir votre candidature (ainsi que votre matricule si vous êtes déjà un employé de l’UQTR) avant 
17 h, le 6 septembre 2011 à : 
 

Madame Nicole Hivon 
Service de la gestion des personnels 
Université du Québec à Trois-Rivières 
3351, boul. des Forges, C.P. 500 
Trois-Rivières (Québec)  G9A 5H7 Courriel : sgpconcours@uqtr.ca  
 
L’utilisation du masculin dans le texte, conforme à l’usage, ne vise qu’à son allègement stylistique. 
 
Nous souscrivons à un programme d’accès à l’égalité et nous encourageons les femmes, les minorités visibles, 
les minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. 

Date : Le 15 août 2011 
Concours no : 2228 B

Description détaillée des tâches du poste (à titre indicatif) 
 
Les emplois de psychologue sont des emplois de professionnels qui comportent plus spécifiquement des fonctions 
de clinicien, d'animation et de counselling. 
 
Le psychologue effectue des tâches relatives à l'élaboration des objectifs et des politiques de travail de son secteur 
en tenant compte des politiques générales d'administration et de pédagogie de l'Université.  Il est chargé de 
l'application de ces politiques. 
 
Plus particulièrement, dans le cadre de ses fonctions au Centre universitaire de services psychologiques (CUSP) 
le psychologue assume principalement les tâches suivantes : supervision de stagiaires, l’animation d’activités de 
formation et l’intervention clinique auprès de la clientèle du Centre. 
 
Il rencontre, anime et évalue la clientèle concernée, individuellement ou en groupe, il lui administre au besoin des 
tests d'intelligence, de personnalité ou certains tests spécifiques.  Il est chargé de sa rééducation et de sa 
réadaptation.  Au besoin, il réfère sa clientèle aux personnes concernées ainsi qu'à des institutions spécialisées. 
 
Il contribue au processus de développement de programmes d'activités; il assiste et conseille les administrateurs, 
les enseignants, les parents ainsi que d'autres intervenants et leur communique les rapports appropriés.  Il 
participe à des études de cas à l'intérieur d'une équipe multidisciplinaire. 
 
Il peut superviser du personnel de soutien, collaborer à son entraînement, répartir le travail, en vérifier l'exécution 
et, sur demande, donner son avis lors de la notation. 
 
La liste ci-dessus comprend les tâches et responsabilités du corps d'emploi.  Il ne s'agit pas d'une liste complète et 
détaillée des tâches et responsabilités susceptibles d'être effectuées par les professionnels dans le cadre de ce 
corps d'emploi. 


