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L’Ordre des psychologues est à la recherche d’un ou d’une psychologue pour combler un nouveau poste per-
manent de conseiller à la qualité et au développement de la pratique. 
 
Sous l’autorité du directeur de la qualité et du développement de la pratique, le titulaire du poste se voit 
confier la responsabilité de l’élaboration de documents cadres comme des lignes directrices, des cadres de 
pratique ou des mémoires.  Il peut également contribuer à des travaux sur des questions d’affaires profession-
nelles et siéger sur certains comités. Il est le responsable de la recherche documentaire à l’Ordre et exerce un 
rôle de vigie sur les tendances relatives à la pratique de la profession et aux compétences requises pour celle-
ci. 
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Ce nouveau poste représente une excellente opportunité pour un ou une psychologue clinicien-ne qui souhaite 
enrichir sa carrière en contribuant au développement de la profession, dans un milieu de travail des plus stimu-
lants.  Une excellente maîtrise de la langue française, de l’aisance et des compétences en rédaction ainsi 
qu’une grande capacité d’analyse et de synthèse sont  essentielles pour ce poste de professionnel.     
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 Membre de l’Ordre des psychologues du Québec 
 Expérience professionnelle d’au moins 8 ans à titre de psychologue clinicien 
 Excellentes capacités rédactionnelles  
 Expérience en  recherche documentaire  
 Connaissance et aisance à utiliser différentes bases de données informatisées  
 Expérience en coordination et en représentation, un atout 
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 Sens de l’organisation et des priorités 
 Aptitude pour les relations interpersonnelles 
 Discrétion, diplomatie et orientation client 

 Bonne connaissance de l’anglais 
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 Poste permanent à temps complet, minimum de 4 jours par semaine   
 Le salaire annuel est de 63 700 $ à 79 600 $ lorsque le poste est occupé 5 jours par semaine, selon 

l’échelle salariale des cadres et professionnels de l’Ordre des psychologues du Québec.  Une gamme 
d’avantages sociaux concurrentiels est également offerte. 
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Les personnes intéressées par ce poste sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitæ, accompagné d’une 
lettre expliquant la pertinence de leur candidature, au plus tard le 1er novembre 2010 à 17 h, à l’attention de : 
 
Mme Huguette R. Prosper, adjointe exécutive à la présidence 
Référence : poste de conseiller à la qualité et au développement de la pratique 
Ordre des psychologues du Québec 
1100, avenue Beaumont, bureau 510 
Mont-Royal (Québec)  H3P 3H5 
 
ou par courriel, à l’adresse :  
ressourceshumaines@ordrepsy.qc.ca. 
 
 


